Maria Grazia MAZZOLARI

Nata a Sauze d’Oulx, l’11.9.1957

Residente in Oulx, Via Des Ambrois n. 55

SEGRETARIO COMUNALE – FASCIA PROFESSIONALE “B”

CURRICULUM

- RILIEVI SCOLASTICI:

· diploma di maturità classica conseguito nell’anno 1976 presso il Liceo Luigi Des Ambrois di Oulx, con votazione 54/60;

· buona conoscenza della lingua francese;

· laurea in giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Parma in data 13.3.1981 – votazione 110/110 – tesi di laurea in diritto romano “Il Diritto Naturale in Gaio”;

· SERVIZIO:

· nomina segretario comunale per supplenza temporanea presso il Consorzio di segreteria Salbertrand-Exilles con decorrenza 2.5.1981 e fino al 7.6.1981 (Decreto prefettizio n. 2492 Div. A/S.C. del 2.5.1981);

· nomina segretario comunale fuori ruolo presso il Comune di Sauze d’Oulx con decorrenza 8.6.1981, (Decreto prefettizio n. 2540/1.25.4 del 2.6.1981) con cessazione dell’incarico nel Comune di Salbertrand;

· continuità di assegnazione della sola Segreteria di Exilles a scavalco fino al 6.10.1981 (Decreto prefettizio n. 2559 Div. A/S.C. del 13.6.1981 - Decreto prefettizio n. 1650 Div. A/S.C. del 8.7.1981 - Decreto prefettizio n. 2691 Div. A/S.C. del 11.7.1981), in concomitanza alla sede di Sauze d’Oulx;

· immissione in ruolo, per superamento di pubblico concorso indetto dal Ministero dell’Interno (graduatoria Decreto Ministro dell’Interno n. 17300.15 del 6.12.1985), con nomina in esperimento con decorrenza 16.12.1985, confermando la sede di Sauze d’Oulx (Decreto prefettizio n. 1179 del 11.12.1985);

· nomina definitiva in ruolo con decorrenza 16.6.1986, confermando la sede di Sauze d’Oulx (Decreto prefettizio n. 1209/1.25.4 del 5.2.1987);

· assegnazione di qualifica di Segretario comunale capo con decorrenza 1.12.1987 (Decreto prefettizio n. 102/1.25.4 del 1.2.1988);

*************

· nomina segretario comunale per supplenza temporanea presso il Comune di Sauze di Cesana, in concomitanza alla sede di Sauze d’Oulx:

· dal 18.1.1991 al 31.1.1991 (Decreto prefettizio n. 51 Div. A/S.C. del 26.1.1991); 

· dal 1.2.1991 al 2.3.1991 (Decreto prefettizio n. 97 Div. A/S.C. del 16.2.1991); 

· dal 3.3.1991 al 2.4.1991 (Decreto prefettizio n. 249 Div. A/S.C. del 6.3.1991); 

· dal 17.5.1991 al 30.5.1991 (Decreto prefettizio n. 646 Div. A/S.C. del 6.6.1991); 

· dal 31.5.1991 al 29.6.1991 (Decreto prefettizio n. 681 Div. A/S.C. del 20.6.1991);

       *************

· cessazione del servizio presso la Segreteria di Sauze d’Oulx, in data 31.12.1993;

· incarico di reggenza a tempo pieno della Segreteria di Borgone Susa con decorrenza 1.1.1994 (Decreto prefettizio n. 1582 sett. I A/S.C. del 29.12.1993);

· nomina titolare della Segreteria di Borgone Susa con decorrenza 1.3.1994 (Decreto prefettizio n. 225 sett. I A/S.C. del 24.2.1994);

· cessazione del servizio presso la Segreteria di Borgone Susa in data 19.9.2004;

· nomina titolare della Segreteria di Sestriere con decorrenza 20.9.2004 (Decreto del Sindaco n. 29 del 15.9.2004); 

· cessazione del servizio presso la Segreteria di Sestriere in data 23.8.2009;

· nomina titolare della Segreteria di Susa con decorrenza 24.8.2009 (Decreto del Sindaco n. n. 10/2009 del 19.8.2009);
· nomina titolare della Segreteria convenzionata Susa-Borgone Susa con decorrenza 1.11.2009 (Decreto del Sindaco di Susa n. 13/2009 in data 2 novembre 2009);
· cessazione del servizio presso Segreteria convenzionata Susa-Borgone Susa in data 4.9.2011;

· nomina titolare della Segreteria di Gravere con decorrenza 5.9.2011 (Decreto del Sindaco n. n. 8 del 5.9.2011);

· nomina titolare della Segreteria convenzionata Gravere--Borgone Susa-Moncenisio con decorrenza 1.11.2011 – servizio tutt’ora in corso.
*************

-
nomine segretario comunale per supplenza temporanea “a scavalco” presso il Comune di Moncenisio dal 1.9.2006 e fino alla data del 1.11.2011, per stipulazione della convenzione suddetta.

       *************

Inoltre nell’ambito dell’attività lavorativa:

- sono stati eseguiti innumerevoli servizi “a scavalco” presso plurimi Comuni dell’Alta e Bassa Valle di Susa;
- sono stati seguiti innumerevoli corsi di aggiornamento e formazione nel vasto ambito di materie ed operatività dell’Ente locale.

IL TRATTAMENTO ECONOMICO – SECONDOI LE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTOI DI LAVORO  – COMPETE AL COMUNE DI GRAVERE, CAPOCONVENZIONE ATTESA LA PRESTAZIONE DELSERVIZIO IN MONCENISIO PER IL 22,225%.
